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STATUT FUNDACJI SPIRAL COACHING 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Fundacja Spiral Coaching, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez Marcina Miziołka 
zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym we Włocławku, w Kancelarii Notarialnej 
Joanna Fąfara.ul. Wojska Polskiego 19/2  w dniu 13.08.2024. 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach  
(tj. Dz. U. z 2023 r. Nr 166 z późn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873, t. j. Dz. U. z 2020 poz.1057 z 
późn. zm.) oraz postanowień niniejszego statutu. 

3. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem religijnym. 

§2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Właściwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

4. Fundacja składa właściwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej działalności za 
ubiegły rok kalendarzowy. 

§3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Włocławek w województwie kujawsko-pomorskim,                                
w Rzeczypospolitej Polskiej. 

§4 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. W zakresie niezbędnym dla właściwej realizacji celów, Fundacja może prowadzić 
działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Fundacja w stosunkach międzynarodowych może posługiwać się nazwą przetłumaczoną 
na wybrany język obcy. 

4. Organy Fundacji są uprawnione, aby dla swych potrzeb tłumaczyć statut na wybrany język 
obcy.  W razie rozbieżności pomiędzy wersją polskojęzyczną i jej tłumaczeniem decyduje 
wersja oryginalna, tj. w języku polskim. 

§5 

1. Fundacja posiada swoje logo oraz pieczęć, których rozmiary, kształt i treść ustanawia 
Zarząd Fundacji. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki lub medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami lub wyróżnieniami osobom fizycznym lub prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
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Rozdział 2 

CELE. ZASADY. FORMY I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI 

§6 

1. Nadrzędnym celem Fundacji jest propagowanie i wspieranie zdrowia, zdrowia 
psychicznego, rozwoju i rozwoju osobistego oraz rozwiązywania konfliktów, a także 
zdobywania wiedzy i kompetencji wśród jednostek i organizacji. 

2. Fundacja działa także celem propagowania i wspierania: 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2) działalności na rzecz rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
3) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
5) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
6) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
7) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
8) ochrony zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 

kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z późn. zm.) i jej 
promocji; 

9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
11) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
12) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
14) promocji i upowszechniania kultury fizycznej; 
15) nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
16) nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa; 
17) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
18) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 
19) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
20) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechniania i wdrażania nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej; 

21) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
22) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
23) turystyki i krajoznawstwa; 
24) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 
25) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
26) upowszechniania i ochrony wolności, i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji; 
27) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju, 

i za granicą; 
28) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 
29) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
30) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
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31) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy 
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U. z 
2022 r. poz. 2205); 

32) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 
ochrony praw dziecka; 

33) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
34) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w 

art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt. 1–32a; 
35) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. 
poz. 1812 i 2140); 

36) rewitalizacji; 
37) wolontariatu. 

 
§7 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie, organizację, promocję i finansowanie: 
1) działalności szkoleniowo-warsztatowej, coachingowej, doradczej i poradniczej oraz 

własnych programów edukacyjnych; 
2) szeroko pojętego doradztwa biznesowego; 
3) akcji społecznych, seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, wykładów, 

pokazów, konkursów, festiwali, giełd, targów, spotkań, szkoleń, warsztatów oraz 
innych form przekazywania wiedzy i podnoszenia kompetencji, i kwalifikacji; 

4) mediacji na zlecenie instytucji, jak i osób prywatnych; 
5) wsparcia mentalnego, psychologicznego i psychoonkologicznego; 
6) sesji terapeutycznych i psychoterapeutycznych; 
7) działań z zakresu partycypacji społecznej i konsultacji społecznych; 
8) działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjnej w tym, w drodze wydawania 

książek, czasopism, broszur, płyt CD/DVD, plików multimedialnych oraz 
wydawnictw specjalnych; 

9) portali internetowych, aplikacji i innych urządzeń mobilnych 
10) działalności badawczej w zakresie nauk humanistycznych i społecznych; 
11) wolontariatu; 
12) innych niż wymienione w pkt. 1-11, działań na rzecz wspierania rozwoju dzieci i młodzieży; 

2. Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach 
zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub 
tożsamych z celami Fundacji. 

3. Fundacja może współpracować z organami administracji państwowej, z organami 
samorządów terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i 
organizacjami, z placówkami naukowymi i kulturalno-oświatowymi, z 
przedsiębiorstwami, a także z innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, które swą 
postawą i działaniem zechcą wspierać cele Fundacji. 

4. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może finansowo i merytorycznie wspierać 
działalność innych osób prawnych lub osób fizycznych, zbieżną z celami Fundacji. 

5. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 
określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności. 

6. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 
działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego             
i o wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 
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przepisów dotyczących rachunkowości. 

7. Fundacja opiera swoja działalność na społecznej pracy jej członków i wolontariuszy.             
W celu realizacji swoich zadań statutowych może zatrudniać pracowników lub zlecać 
wykonywanie zadań innym osobom i podmiotom w ramach umów cywilno-prawnych. 

 

Rozdział 3  

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§8 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (jeden tysiąc złotych) 
oraz inne mienie ruchome i nieruchomości i inne prawa majątkowe nabyte przez Fundację            
w toku działania. 

§9 

Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 

1) majątku własnego Fundacji; 
2) spadków, zapisów, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzeń 

majątkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby 
fizyczne i prawne; 

3) wpływów ze zbiórek i imprez publicznych organizowanych przez Fundację na 
podstawie odpowiednich zezwoleń; 

4) oprocentowania rachunków bankowych i lokat, z zysków ze sprzedaży i posiadania 
obligacji skarbowych skarbu państwa; 

5) zaciągniętych pożyczek; 
6) przychodów z odpłatnej działalności statutowej; 
7) nawiązek i świadczeń pieniężnych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sąd; 
8) innych dochodów w ramach obowiązującego prawa. 
 

§10 

1. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na 
działalność statutową oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji. 

2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 
wykorzystane na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli donatorów, 
darczyńców lub spadkodawców.  

3. W sprawach przyjęcia darowizn i spadków odpowiednie oświadczenia wymagane 
przepisami prawa składa w imieniu Fundacji jej Zarząd. 

4. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 
przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć 
tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki. 
Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może 
przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji składa oświadczenie o 
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

6. Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizn lub dotacji uzyskują 
tytuł Sponsora Fundacji. Tytuł Sponsora Fundacji jest tytułem honorowym i ma charakter 
osobisty. 
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7. Zasady przyznawania Tytułu Sponsora Fundacji ustala Zarząd Fundacji. 

§11 

1. Statut Fundacji zabrania: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie Fundacji, członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami 
bliskimi”; 

2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków Fundacji, członków organów 
Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków Fundacji, członków organów Fundacji 
lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie jest bezpośrednio związane z 
wykonywaniem zadań statutowych Fundacji.  

2. Fundacja nie może dokonywać zakupu towarów lub usług na preferencyjnych 
(szczególnych) warunkach od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie. 

3. Fundacja może gromadzić swoje fundusze zarówno w walucie polskiej, jak i w walutach 
obcych we właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego lub obcego prawa 
dewizowego. 

 

Rozdział 4  

ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACJI 

§12 

1. Organami fundacji są: 
1) Rada Fundacji; 
2) Zarząd Fundacji. 

2. Członkowie Rady mogą otrzymać z tytułu pełnienia funkcji członka Rady zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

RADA 

§13 

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada składa się z 2-3 członków. 

3. Członków składu Rady powołuje Fundator. Fundator może być członkiem Rady o ile nie 
jest członkiem Zarządu. 
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4.  Odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić 
w wyniku decyzji przez Fundatora z jego inicjatywy lub na wniosek pozostałych członków 
Rady. 

5. Członkostwo w Radzie ustaje również w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub 
śmierci członka Rady albo sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do 
czynności prawnych. 

6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z pełnieniem funkcji w Zarządzie lub ze 
stosunkiem pracy z Fundacją. 

7. W razie powołania członka Rady, za jego zgodą, do Zarządu lub nawiązania przez członka 
Rady stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu, 
odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy. 

8. W przypadkach przewidzianych w §13 ust. 4, 5 i 7, skład Rady Fundacji jest uzupełniany 
przez Fundatora. 

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 
pracami Rady i reprezentuje ją na zewnątrz. 

 
§14 

1. Rada obraduje na posiedzeniach co najmniej raz w roku. 

2. Przewodniczący Rady prowadzi posiedzenia Rady. 

3. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady samodzielnie lub na wniosek Fundatora   
bądź członków Rady albo Zarządu. Wniosek może zostać złożony na piśmie w dowolnej 
formie komunikacji tradycyjnej lub elektronicznej. 

4. O posiedzeniu Rady Przewodniczący zawiadamia Fundatora, członków Rady oraz Zarząd 
w dowolnej formie komunikacji tradycyjnej lub elektronicznej, ustnie lub na piśmie. 

5. W zawiadomieniu, o którym mowa w §14 ust. 4, Przewodniczący Rady zamieszcza 
informację o terminie, miejscu oraz celu lub powodzie zwołania posiedzenia. 

6. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. 

7. Uchwały podejmowane są w drodze głosowania, zapadają zwykłą większością głosów i są 
sporządzane na piśmie, a warunkiem ich wykonalności jest podpis Przewodniczącego lub 
wszystkich obecnych na posiedzeniu członków Rady. W przypadku braku możliwości 
stwierdzenia większości w głosowaniu, decyduje głos Przewodniczącego. 

8. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Fundatora, 
Zarządu bądź na pisemny wniosek Przewodniczącego dla rozpatrzenia sprawy o szczególnym 
charakterze. 

9. Posiedzenie Rady w trybie nadzwyczajnym powinno być zwołane nie później niż w ciągu 
14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

10. W sytuacji niecierpiącej zwłoki, jeżeli zorganizowanie posiedzenia Rady nie jest możliwe, 
Przewodniczący Rady może zarządzić głosowanie pisemne lub za pośrednictwem 
elektronicznych środków komunikacji (np. e-mail) nad projektem uchwały, rozsyłając projekt 
członkom Rady. Odpowiednie zastosowanie ma postanowienie §14 ust. 7. 

11.  Z posiedzeń Rady sporządza się protokół, podpisany przez obecnych członków Rady                  
i przekazuje się go do wglądu Fundatorowi oraz Zarządowi. W protokole zamieszcza się 
przede wszystkim informacje o dacie posiedzenia, celu lub powodzie zwołania obrad, 
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obecności członków, podjętych działaniach, podjętych decyzjach, wynikach głosowania i 
podjętych uchwałach. 

12.  Przewodniczący Rady prowadzi archiwum protokołów i uchwał Rady. 

 

§15 
Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie 
członkom Zarządu absolutorium, 

2) nadzór i kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu, 
3) nadzór nad działalnością finansową Fundacji, 
4) podejmowanie decyzji w innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

Fundatora lub Zarządu. 
 

§16 
Rada w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 
Fundacji, 
2) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji, 
3) wyznaczenie ze swojego grona w drodze uchwały osoby uprawnionej do zawierania 
umów z członkami Zarządu, 
4) członkowie Rady nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z 
nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej, 
5) członkami Rady nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

 
ZARZĄD 

 
§17 

1. Zarząd składa się z nie więcej niż trzech osób powoływanych przez Fundatora na trzyletnią 
kadencję. Fundator może wchodzić w skład Zarządu o ile nie jest członkiem Rady Fundacji. 
2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Zarząd w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Fundatora 
przed upływem kadencji.  
4. Członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji, zgłoszonej pisemnie do Fundatora, 
2) śmierci, 
3) odwołania zgodnie z §17 ust. 5. 

5. Członkowie Zarządu są odwoływani przez Fundatora przed upływem kadencji w drodze 
uchwały. Odwołanie następuje w przypadku: 

1) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 
2) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, 
3) istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu. 
4) uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa, 
5) działania na szkodę Fundacji. 
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§18 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

1) wyznaczanie głównych kierunków rozwoju i uchwalanie rocznych planów działania 
Fundacji oraz planów finansowych, 

2) pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych na działalność Fundacji, 
3) uchwalanie regulaminów niezbędnych do prowadzenia działalności w tym zasad 

zatrudniania i wynagradzania, 
4) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 
5) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 
6) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 
7) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
8) występowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji, 
9) wykonywanie uchwał Rady. 
10) ustalenie zasad przyznawania tytułu Sponsora Fundacji, przyznawanie odznak, medali, 

nagród i innych wyróżnień podmiotom szczególnie zasłużonym dla Fundacji, 
11) podejmowanie innych decyzji niezastrzeżonych dla innych organów Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 
głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu i Przewodniczący 
Rady. 

5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
należących do zadań Fundacji. 

6. Zasadą działania członków Zarządu jest praca społeczna, nie mniej do realizacji zadań 
statutowych mogą wykonywać pracę za wynagrodzeniem. 

7. Zarząd zobowiązany jest przedkładać Radzie roczne sprawozdanie z działalności 
Fundacji oraz sprawozdanie finansowe (bilans). 

8. Z posiedzeń sporządza się protokół, podpisany przez obecnych członków Zarządu i 
przekazuje się go do wglądu wszystkim członkom Zarządu. 

9. W protokole zamieszcza się przede wszystkim informacje o dacie posiedzenia, celu lub 
powodzie, obecności członków, podjętych działaniach, podjętych decyzjach, wynikach 
głosowania i podjętych uchwałach. 

10.  Prezes Zarządu prowadzi archiwum dokumentów dotyczących działalności Fundacji. 

11.  W razie konieczności, do Zarządu i jego działalności odpowiednie zastosowanie mają 
postanowienia o Radzie przewidziane w §13 i §14. 

 

§19 

1. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu składać może każdy członek Zarządu samodzielnie 
z zastrzeżeniem §19 ust. 2. 
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2. W sprawach związanych z zaciąganiem zobowiązań majątkowych oświadczenia woli 
składa Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch członków Zarządu łącznie. 

3. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oświadczenia woli w imieniu 
Fundacji może składać jednoosobowo Prezes Fundacji. 

 

Rozdział 5  

ZMIANA STATUTU FUNDACJI 

§20 

1. Zmiany statutu może dokonać Fundator na wniosek Zarządu. 

2. Zmiana statutu nie może powodować istotnych zmian celów Fundacji określonych               
w akcie założycielskim przez Fundatora. Zawężenie celów i sposobów ich realizacji może 
nastąpić tylko z ważnych powodów organizacyjnych, prawnych lub ekonomicznych. 

 

Rozdział 6 

POŁĄCZENIE Z INNA FUNDACJA LUB OSOBĄ PRAWNĄ 

§21 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją lub osobą prawną dla bardziej efektywnej 
realizacji swoich statutowych celów. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej zmianie cele 
Fundacji określone w akcie założycielskim przez Fundatora. 

§22 

Decyzję w sprawie połączenia z inną fundacją lub osobą prawną podejmuje Fundator na 
wniosek Zarządu. 

 

Rozdział 7  

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§23 

Fundacja podlega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona albo 
w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

§24 

Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. Likwidację Fundacji przeprowadza 
Zarząd albo powołany przez niego likwidator. 
 

§25 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji powinny być przekazane mocą 
uchwały Zarządu na rzecz innych organizacji, których cele statutowe są zbliżone do celów 
Fundacji. 
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§ 26 

W sprawach nie uregulowanych mniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o Fundacjach i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

Rozdział 8  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 27 

1. Statut został uchwalony przez Fundatora z dniem 14.08.2024r. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowani Fundacji przez Sąd w Krajowym Rejestrze 

Sądowym. 
 

 


