STATUT FUNDACJI SPIRAL COACHING

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Fundacja Spiral Coaching, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez Marcina Miziotka
zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym we Wtloctawku, w Kancelarii Notarialnej
Joanna Fafara.ul. Wojska Polskiego 19/2 w dniu 13.08.2024.

2. Fundacja dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(tj. Dz. U. z 2023 r. Nr 166 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873, t. j. Dz. U. z 2020 poz.1057 z
pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

3. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem religijnym.
§2
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3. Wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Fundacja sktada wiasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
ubiegly rok kalendarzowy.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Wloctawek w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. W zakresie niezbednym dla wlasciwe] realizacji celow, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja w stosunkach mi¢dzynarodowych moze postugiwaé si¢ nazwa przettumaczona
na wybrany jezyk obcy.

4. Organy Fundacji sa uprawnione, aby dla swych potrzeb thumaczy¢ statut na wybrany jezyk
obcy. W razie rozbiezno$ci pomiedzy wersja polskojezyczng i jej thumaczeniem decyduje
wersja oryginalna, tj. w jezyku polskim.

§5

1. Fundacja posiada swoje logo oraz pieczg¢, ktorych rozmiary, ksztatt i tre$¢ ustanawia
Zarzad Fundacji.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki lub medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami lub wyr6znieniami osobom fizycznym lub prawnym zastuzonym dla Fundacji.



Rozdzial 2
CELE. ZASADY. FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI FUNDACJI

§6

1. Nadrzgdnym celem Fundacji jest propagowanie 1 wspieranie zdrowia, zdrowia
psychicznego, rozwoju i rozwoju osobistego oraz rozwigzywania konfliktoéw, a takze
zdobywania wiedzy i kompetencji wsrod jednostek i organizacji.

2. Fundacja dziata takze celem propagowania i wspierania:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) dzialalnosci na rzecz rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

5) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) ochrony zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z p6zn. zm.) i jej
promoc;ji;

9) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

11)dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

12) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

13)dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

14) promocji i upowszechniania kultury fizycznej;

15)nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

16)nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa;

17)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

18)dzialalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

19) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskos$ci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

20) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjno$ci oraz
rozpowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

21)dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

22) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

23) turystyki i krajoznawstwa;

24)porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego;

25)obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

26) upowszechniania i ochrony wolnosci, i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwoj demokracji;

27)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju,
1za granicg;

28)upowszechniania i ochrony praw konsumentows;

29) pomocy Polonii i Polakom za granica;

30)dziatalno$ci na rzecz kombatantow 1 0sob represjonowanych;



31)dziatalno$ci na rzecz weterandw i1 weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 2205);

32)dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

33) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

34)dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 1-32a;

35)dziatalno$ci na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.
poz. 18121 2140);

36)rewitalizacji,

37)wolontariatu.

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie, organizacj¢, promocj¢ i finansowanie:

1) dziatalnos$ci szkoleniowo-warsztatowej, coachingowej, doradczej i poradniczej oraz
wiasnych programow edukacyjnych;

2) szeroko pojetego doradztwa biznesowego;

3) akcji spotecznych, seminariow, sympozjoéw, dyskusji, konferencji, wyktadow,
pokazoéw, konkursow, festiwali, gield, targéw, spotkan, szkolen, warsztatéw oraz
innych form przekazywania wiedzy i podnoszenia kompetencji, i kwalifikacji,

4) mediacji na zlecenie instytucji, jak i os6b prywatnych;

5) wsparcia mentalnego, psychologicznego i psychoonkologicznego;

6) sesji terapeutycznych i psychoterapeutycznych;

7) dziatan z zakresu partycypacji spotecznej i konsultacji spotecznych;

8) dzialalno$ci publicystycznej, edukacyjnej i informacyjnej w tym, w drodze wydawania
ksiazek, czasopism, broszur, ptyt CD/DVD, plikéw multimedialnych oraz
wydawnictw specjalnych;

9) portali internetowych, aplikacji i innych urzadzen mobilnych

10) dziatalno$ci badawczej w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych;

11)wolontariatu;

12) innych niz wymienione w pkt. 1-11, dziatan na rzecz wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy;

. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez -czlonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych fundacje polskie 1 zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub
tozsamych z celami Fundacji.

. Fundacja moze wspotpracowa¢ z organami administracji panstwowej, z organami
samorzadow terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i
organizacjami, z  placowkami  naukowymi i  kulturalno-o§wiatowymi, z
przedsigbiorstwami, a takze z innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, ktére swa
postawa i dziataniem zechca wspiera¢ cele Fundacji.

. Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze finansowo i1 merytorycznie wspieraé
dziatalno$¢ innych oséb prawnych lub o0sob fizycznych, zbiezng z celami Fundacji.

. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogdtu spotecznosci.

. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Obie te formy dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i1 wynikéw przy uwzglednieniu



przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

7. Fundacja opiera swoja dzialalno$§¢ na spotecznej pracy jej cztonkéw i wolontariuszy.
W celu realizacji swoich zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé
wykonywanie zadaf innym osobom i podmiotom w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Rozdzial 3
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§8

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (jeden tysiac zlotych)
oraz inne mienie ruchome i nieruchomos$ci i inne prawa majatkowe nabyte przez Fundacje
w toku dziatania.

§9

Dochody Fundacji moga pochodzi¢ w szczeg6lnosci z:

1) majatku wlasnego Fundacji;

2) spadkow, zapisow, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne;

3) wplywow ze zbiorek i imprez publicznych organizowanych przez Fundacj¢ na
podstawie odpowiednich zezwolen;

4) oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskow ze sprzedazy i posiadania
obligacji skarbowych skarbu panstwa;

5) zaciagnigtych pozyczek;

6) przychodow z odptatnej dzialalnos$ci statutowe;;

7) nawigzek i §wiadczen pieni¢znych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad;

8) innych dochodéw w ramach obowigzujacego prawa.

§10

1. Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wyltacznie na
dziatalnos$¢ statutowg oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Fundacji.

2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisOw moga by¢
wykorzystane na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli donatorow,
darczyncow lub spadkodawcow.

3. W sprawach przyjecia darowizn i spadkéw odpowiednie o$wiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada w imieniu Fundacji jej Zarzad.

4. Darczynca, przekazujac Fundacji srodki majatkowe, moze zastrzec, ze $rodki te majg by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalno$ci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjaé
tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego $rodki.
Jezeli przekazaniu §rodkdw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze
przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

6. Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonuja na rzecz Fundacji darowizn lub dotacji uzyskuja
tytul Sponsora Fundacji. Tytul Sponsora Fundacji jest tytutem honorowym i ma charakter
osobisty.



7. Zasady przyznawania Tytutu Sponsora Fundacji ustala Zarzad Fundacji.
§11
1. Statut Fundacji zabrania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz o0sob, z ktorymi
cztonkowie Fundacji, cztonkowie organdéw Fundacji lub pracownicy Fundacji
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami
bliskimi”;

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw Fundacji, cztonkdw organow
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Fundacji, czlonkow organéw Fundacji
lub pracownikéw Fundacji oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem zadan statutowych Fundacji.

2. Fundacja nie moze dokonywaé¢ zakupu towarow lub ustug na preferencyjnych
(szczegolnych) warunkach od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie organow
Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze zarowno w walucie polskiej, jak i w walutach
obcych we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego lub obcego prawa
dewizowego.

Rozdzial 4
ORGANY I ORGANIZACJA FUNDACJI
§12

1. Organami fundacji sa:
1) Rada Fundacji;
2) Zarzad Fundacji.

2. Cztonkowie Rady moga otrzyma¢ z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

RADA
§13
1. Rada jest organem kontrolnym i opiniujagcym Fundacji.
2. Rada sktada si¢ z 2-3 cztonkow.

3. Czlonkow sktadu Rady powotuje Fundator. Fundator moze by¢ cztonkiem Rady o ile nie
jest cztonkiem Zarzadu.



4. Odwolanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢
w wyniku decyzji przez Fundatora z jego inicjatywy lub na wniosek pozostatych cztonkow
Rady.

5. Czlonkostwo w Radzie ustaje rowniez w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub
$mierci cztonka Rady albo sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnos$ci do
czynno$ci prawnych.

6. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Radzie z pelieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

7. W razie powolania cztonka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu lub nawigzania przez cztonka
Rady stosunku pracy z Fundacjg — czlonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas pehnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

8. W przypadkach przewidzianych w §13 ust. 4, 5 i 7, sklad Rady Fundacji jest uzupehiany
przez Fundatora.

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady i reprezentuje ja na zewnatrz.

§14
1. Rada obraduje na posiedzeniach co najmniej raz w roku.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenia Rady.

3. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady samodzielnie lub na wniosek Fundatora
badZz czlonkéw Rady albo Zarzadu. Wniosek moze zosta¢ ztozony na piSmie w dowolne;j
formie komunikacji tradycyjnej lub elektroniczne;.

4. O posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadamia Fundatora, cztonkéw Rady oraz Zarzad
w dowolnej formie komunikacji tradycyjnej lub elektronicznej, ustnie lub na pismie.

5. W zawiadomieniu, o ktorym mowa w §14 ust. 4, Przewodniczacy Rady zamieszcza
informacj¢ o terminie, miejscu oraz celu lub powodzie zwotania posiedzenia.

6. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.

7. Uchwaly podejmowane sa w drodze glosowania, zapadaja zwykta wickszoscia glosoéw i sg
sporzadzane na pi$mie, a warunkiem ich wykonalnosci jest podpis Przewodniczacego lub
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady. W przypadku braku mozliwo$ci
stwierdzenia wigkszo$ci w glosowaniu, decyduje glos Przewodniczacego.

8. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Fundatora,
Zarzadu badz na pisemny wniosek Przewodniczacego dla rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym
charakterze.

9. Posiedzenie Rady w trybie nadzwyczajnym powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

10.W sytuacji niecierpigcej zwtoki, jezeli zorganizowanie posiedzenia Rady nie jest mozliwe,
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ glosowanie pisemne lub za posrednictwem
elektronicznych $rodkéw komunikacji (np. e-mail) nad projektem uchwaty, rozsytajac projekt
cztonkom Rady. Odpowiednie zastosowanie ma postanowienie §14 ust. 7.

11. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot, podpisany przez obecnych cztonkéw Rady
1 przekazuje si¢ go do wgladu Fundatorowi oraz Zarzadowi. W protokole zamieszcza si¢
przede wszystkim informacje o dacie posiedzenia, celu lub powodzie zwotania obrad,



obecno$ci cztonkoéw, podjetych dziataniach, podjetych decyzjach, wynikach glosowania i
podjetych uchwatach.

12. Przewodniczacy Rady prowadzi archiwum protokotow i uchwal Rady.

§15
Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1) ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom Zarzadu absolutorium,

2) nadzor i kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu,

3) nadzor nad dziatalno$cig finansowa Fundacji,

4) podejmowanie decyzji w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
Fundatora lub Zarzadu.

§16
Rada w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci
Fundacji,

2) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji,

3) wyznaczenie ze swojego grona w drodze uchwaty osoby uprawnionej do zawierania
umoéw z czlonkami Zarzadu,

4) cztlonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

5) cztonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

ZARZAD

§17
1. Zarzad sktada si¢ z nie wigcej niz trzech osob powolywanych przez Fundatora na trzyletnia
kadencje. Fundator moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu o ile nie jest cztonkiem Rady Fundacji.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna peti¢ przez wiecej niz jedng kadencjg.

3. Zarzad w catosci lub jego poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Fundatora
przed uptywem kadencji.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku:

1) zlozeniarezygnacji, zgtoszonej pisemnie do Fundatora,
2) S$mierci,
3) odwotania zgodnie z §17 ust. 5.

5. Czlonkowie Zarzadu sa odwotywani przez Fundatora przed uptywem kadencji w drodze
uchwaty. Odwotanie nast¢puje w przypadku:

1) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,
2) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,

3) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

4) uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa,

5) dziatania na szkod¢ Fundacji.



§18
1. Zarzad kieruje dziatalno$ciag Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie gtéwnych kierunkéw rozwoju i uchwalanie rocznych planow dziatania
Fundacji oraz planow finansowych,

2) pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno§¢ Fundacji,

3) uchwalanie regulamindéw niezb¢dnych do prowadzenia dziatalno$ci w tym zasad
zatrudniania i wynagradzania,

4) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

5) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Fundac;ji,

6) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organow,

7) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

8) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian statutu Fundacji,
pofaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundacji,

9) wykonywanie uchwat Rady.

10)ustalenie zasad przyznawania tytutu Sponsora Fundacji, przyznawanie odznak, medali,
nagrod 1 innych wyréznien podmiotom szczeg6lnie zastuzonym dla Fundacji,

11) podejmowanie innych decyzji niezastrzezonych dla innych organéw Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykta wiekszoscig
glosow jego cztonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

4. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu i Przewodniczacy
Rady.

5. Zarzad moze powotywaé pelmomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

6. Zasada dziatania cztonkoéw Zarzadu jest praca spoleczna, nie mniej do realizacji zadan
statutowych moga wykonywac prace za wynagrodzeniem.

7. Zarzad zobowigzany jest przedklada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Fundacji oraz sprawozdanie finansowe (bilans).

8. Z posiedzen sporzadza si¢ protokot, podpisany przez obecnych cztonkéow Zarzadu i
przekazuje si¢ go do wgladu wszystkim cztonkom Zarzadu.

9. W protokole zamieszcza si¢ przede wszystkim informacje o dacie posiedzenia, celu lub
powodzie, obecno$ci czlonkdéw, podjetych dziataniach, podjetych decyzjach, wynikach
glosowania i podjetych uchwatach.

10. Prezes Zarzadu prowadzi archiwum dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

11. W razie koniecznosci, do Zarzadu i jego dzialalnosci odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia o Radzie przewidziane w §13 1 §14.

§19

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie
z zastrzezeniem §19 ust. 2.



2. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych oswiadczenia woli
sktada Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

3. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikéw oswiadczenia woli w imieniu
Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Fundacji.

Rozdzial 5
ZMIANA STATUTU FUNDACJI
§20
1. Zmiany statutu moze dokona¢ Fundator na wniosek Zarzadu.

2. Zmiana statutu nie moze powodowal istotnych zmian celow Fundacji okreslonych
w akcie zalozycielskim przez Fundatora. Zawezenie celow i sposobdw ich realizacji moze
nastapi¢ tylko z waznych powoddw organizacyjnych, prawnych lub ekonomicznych.

Rozdzial 6
POLACZENIE Z INNA FUNDACJA LUB OSOBA PRAWNA
§21

1. Fundacja moze polaczy¢ sie z inng fundacja lub osobg prawng dla bardziej efektywnej
realizacji swoich statutowych celow.

2. Polaczenie nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglyby ulec istotnej zmianie cele
Fundacji okreslone w akcie zatozycielskim przez Fundatora.

§22

Decyzje w sprawie polaczenia z inng fundacja lub osobg prawng podejmuje Fundator na
wniosek Zarzadu.

Rozdzial 7
LIKWIDACJA FUNDACJI
§23

Fundacja podlega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata ustanowiona albo
w razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.

§24

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. Likwidacje Fundacji przeprowadza
Zarzad albo powotany przez niego likwidator.

§25

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji powinny byé przekazane moca
uchwaty Zarzadu na rzecz innych organizacji, ktorych cele statutowe sg zblizone do celow
Fundacji.



§ 26

W sprawach nie uregulowanych mniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o Fundacjach i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA OGOLNE
§27

1. Statut zostat uchwalony przez Fundatora z dniem 14.08.2024r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowani Fundacji przez Sad w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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